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Szanowni Panstwo,

Dolny Slask w ciagu de-
kady zrobit duzy krok
naprzéd. Z nieukrywang
satysfakcja moge po-
wiedzieé, ze odnieslisSmy
sukces. Dzieki efektyw-
nemu wykorzystywaniu
srodkéw  europejskich
zapewniliSmy  naszemu
regionowi staty i konse-
kwentny rozwdj. Miliardy
ztotych przeznaczone na inwestycje w infrastrukture drogowsa,
kolejowq, transportowq, nowe miejsca pracy, szkolenia zawo-
dowe, sport, nowe szpitale, nowoczesne technologie czy nauke
znacznie podniosty komfort i standard zycia tysiecy Dolno$lgza-
kéw. Trudno wskazac¢ chociazby jedno miejsce na mapie nasze-
go regionu, gdzie nie zaobserwowalibysmy pozytywnych skut-
kéw wydatkowania funduszy unijnych.

Na tamach niniejszego Biuletynu przedstawiamy laureatow kon-
kursu Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty
EFS na Dolnym Slgsku. Nagrodzone projekty sg najlepszym przy-
ktadem zachodzacych zmian w wojewddztwie dolnoslgskim. Za
kazdym z tych skutecznie realizowanych dziatan kryjg sie indy-
widualne historie ludzi, ktdrzy dzieki Programowi Operacyjne-
mu Kapitat Ludzki odniesli sukces.

W nadchodzacej perspektywie budzetowej nadal bedziemy
efektywnie wykorzystywa¢ fundusze europejskie. W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wy-
walczyliSmy przeszto 9 miliardéw ztotych. Przeznaczymy je na
rozwoj innowacyjnej gospodarki, wsparcie dla lokalnych przed-
siebiorcow, edukacje, nowoczesng stuzbe zdrowia oraz powsta-
nie nowych miejsc pracy.

Jestesmy Swietnie przygotowani na czekajgce nas wyzwania.
Mamy opracowang Strategie Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslg-
skiego do 2020 roku, ktéra pozwoli nam na efektywne wydatko-
wanie unijnych pieniedzy.

Zapraszam serdecznie do lektury Biuletynu, a takze polecam
naszg strone internetowg www.efs.dolnyslask.pl, gdzie znaj-
dziecie Panstwo wszelkie niezbedne informacje dotyczace Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z wyrazami szacunku
Cezary Przybylski

Marszatek
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

g Najlepsze projekty A
EFS na Dolnym Slgsku

PoznaliSmy laureatéw konkursu Niezwykfa szansa dla
zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku.
Na kolejnych stronach Biuletynu przedstawiamy niektdre
z nagrodzonych i wyréznionych projektow.

Jury, pod przewodnictwem dra Jerzego Tutaja, Cztonka Zarzg-
du Wojewddztwa Dolnoslgskiego, przyznato pierwsze miejsca
i tytut Najlepszy projekt — Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi
— najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku w ramach kazdego
z czterech Priorytetéw komponentu regionalnego PO KL:

e Priorytet VI Rynek pracy: Gmina Polkowice za projekt Ko-
bieta + biznes = sukces,

e Priorytet VII Integracja: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osdéb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Glogowie za
projekt Konkurencyjni, nowoczesni, skuteczni — podnosze-
nie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osob z niepet-
nosprawnosciq intelektualng,

Priorytet VIl Adaptacyjnos¢: Wroctawski Park Technolo-
giczny S.A. za projekt Wielka Nauka — kolejny etap procesu
transferu technologii,

Priorytet IX Edukacja: Fundacja ,,Promyk Storica” za projekt
Nowy model nauczania uczniow ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi i nauczanych indywidualnie.

Jury przyznato réwniez dziesiec¢ tytutéw Projekt wyrdzniony
— Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty
EFS na Dolnym Slgsku: dwa w Priorytecie VII, dwa — w Priory-
tecie VIIl i szes¢ w Priorytecie IX:

e Priorytet VIl Integracja:

— Fundacja Eudajmonia za projekt Trener aktywnosci,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu za
projekt Od biernosci do aktywnosci,

¢ Priorytet VIIl Adaptacyjnos¢:

— Prymus sp. z o0.0. za projekt Dolnoslgska Przedsiebior-
czos¢ Akademicka,

— Fundacja Pro Publico Bono za projekt Akademia Super
Niani,

¢ Priorytet IX Edukacja:

— Gmina Udanin za projekt Nowe przedszkole w Gminie
Udanin,

— UNIKA Doradztwo Unijne i Public Relations Anna Jasinow-
ska-Czarny za projekt Edukacja szansq na lepsze jutro,

— Gmina Pielgrzymka za projekt Magia nauki,

— Gmina Polkowice za projekt Wykorzystaj swdj talent.
Upowszechnianie edukacji artystycznej na terenie gmi-
ny Polkowice,

— Stowarzyszenie Czaple — Wies$ z Przysztoscig za projekt
Uczymy sie dbac o siebie i nies¢ pomoc innym,

— Competence-Training & Coaching Institute Barbara Jas-
kiewicz za projekt Akademia Maqgdrego Wychowania

k w Gminie Wiejskiej Lubin. J

www.efs.dolnyslask.pl
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Kobieta + biznes = sukces

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Gmine Polkowice

Najlepszy projekt — | miejsce w Priorytecie VI w konkursie Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi
— najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Studio projektowania i aranzacji wnetrz, klubokawiarnia, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
doradztwo podatkowe — to niektdre z firm zatozonych przez mieszkanki gminy Polkowice,
uczestniczki projektu Kobieta + biznes = sukces. W taki wtasnie sposob srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego wsparty inicjatywy i rozwigzania zmierzajace do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuigcych rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia w tej gminie.

Projekt byt skierowany do pietnastu nieaktywnych zawodowo
kobiet zamieszkatych w gminie Polkowice. Panie wziety udziat
w cyklu szkolen i warsztatow, ktére przygotowaty je do zatoze-
nia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czterna-
Scie 0s6b z najlepszymi biznesplanami otrzymato bezzwrotne
dotacje w wysokosci do 30 tysiecy zt.

— Projekty dotyczgce aktywizacji i wsparcia rynku pracy to
takie ,mate wielkie” sukcesy naszych mieszkaricow. Projekt
,Kobieta + biznes = sukces” skierowalismy do przedsiebior-
czych, mtodych polkowiczanek powracajgcych na rynek pracy.
1 dzis widzimy beneficjentki w roli bizneswoman, ktore spetnity
swoje marzenia o zatozeniu firmy i daty zatrudnienie nie tylko
sobie, ale rowniez utworzyty nowe miejsca pracy — cieszy sie
Wiestaw Wabik, burmistrz Polkowic.

Uczestniczki mogty rowniez otrzyma¢ dodatkowe wsparcie
w wysokosci do 1300 zt w formie comiesiecznych dotacji przez
pierwsze pot roku dziatalnosci z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne szes¢ miesiecy dla pieciu uczestniczek. Panie korzysta-
ty takze z bezptatnego prawno-podatkowego doradztwa biz-
nesowego.

www.efs.dolnyslask.pl

Dzieki realizacji projektu powstata m.in. klubokawiarnia ,Magiel”,
chetnie odwiedzana przez polkowiczan.

— Wsparcie, ktdre otrzymatam, pomogfo mi w rozpoczeciu dziatal-
nosci. Bez niego byfoby trudniej — przyznaje wtascicielka ,Magla”,
Dorota Kita. — Gmina przyznajgc mi pienigdze przyczynita sie do
tego, ze w Polkowicach zaistniato klimatyczne miejsce, w ktorym
mieszkaricy mogq mito spedzic¢ czas.

— Dotacja utatwita realizacje moich plandw. Zatozytam firme
zajmujgcgq sie projektowaniem i aranzacjq wnetrz. Dzieki wspar-
ciu mogtam kupic niezbedne wyposazenie mojej firmy.

Katarzyna Rotko, wtascicielka , Colors & Design”.

— Udziat w projekcie pozwolit mi na zakup niezbednego oprogra-
mowania i sprzetu, dzieki czemu mogtam otworzy¢ dziatalnos¢
gospodarczq juz dwa lata temu. Od tego czasu firma rozwija sie
i pozyskuje coraz wiecej klientéw, a ja spetniam sie zawodowo.
Olga Byliriska-Wozniak, szefowa ,Solutions”, firmy prowadzacej
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowg oraz doradztwo podatkowe.

Projekt zrealizowata Gmina Polkowice od listopada 2011 r. do
czerwca 2013 r. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy w kompo-
nencie regionalnym PO KL.
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Od biernosci do aktywnosci

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

Projekt wyrdzniony w konkursie
Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Szkolenia, staze i kursy zawodowe, mozliwos$¢ uzupetnienia i kontynuacji nauki od poziomu
podstawowego do ponadgimnazjalnego, zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym, opieka
asystenta rodziny, grupy wsparcia — to tylko niektore z propozycji, jakie otrzymali podopieczni
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu dzieki sSrodkom z EFS.

Grupe docelowg stanowito 180 mieszkaricow Watbrzycha w wie-
ku aktywnosci zawodowej, ktorzy korzystali z pomocy spotecznej
i byli zagrozeni wykluczeniem spotecznym. Wsrdd nich znajdowaty
sie m.in. osoby z problemami opiekurnczo-wychowawczymi, bezro-
botne, nieaktywne zawodowo, niepetnosprawne, bezdomne, mto-
dziez w wieku od 15 do 30 lat, usamodzielniajgcy sie wychowanko-
wie rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych.

— Praca z osobami zagroZzonymi wykluczeniem spotecznym, cze-
sto pozostajgcymi bez zatrudnienia przez kilka lat, zaniedbanymi,
zaburzonymi i wycofanymi, w pierwszej fazie sprowadza sie do
bardzo szeroko pojetej edukacji — ttumaczy Grazyna Urbanska,
dyrektor MOPS w Watbrzychu. — Kolejnym etapem jest uspotecz-
nienie poprzez zajecia z psychologiem, pedagogiem i terapeu-
tg. Przemiana wewnetrzna, wzrost poczucia wtasnej wartosci
i akceptacja siebie to niewymierne, ale bardzo wazne korzysci
z udziatu w projekcie, ktére sygnalizowali nam uczestnicy. Ostat-
nim etapem jest zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Dlatego zatozylismy, ze w projekcie zastosujemy
wszechstronne i jednoczesnie indywidualne wsparcie dla uczest-
nikéw. Staralismy sie pracowac na wielu ptaszczyznach, nie ogra-
niczajqc sie tylko i wytgcznie do deficytow zawodowych, ale row-
niez osobowosciowych i spotecznych.

Warsztaty Akademia rodzica to przyktad praktycznego rozwigzania
konkretnych problemodw, ktére uwydatnity sie w trakcie trwania

projektu. Jedna z grup docelowych stanowity rodziny z problema-
mi opiekuiczo-wychowawczymi, ktére nie radzity sobie takze z
prowadzeniem gospodarstw domowych.

— Zorganizowalismy zajecia z ginekologiem, poniewaz wiedza
uczestniczek na temat antykoncepcji i profilaktyki w zakresie zdro-
wia kobiety byta znikoma, co skutkowafo niechcianymi cigzami,
chorobami przenoszonymi drogq pfciowq oraz zbyt pdznq wykry-
walnosciq choréb nowotworowych. Duzym problemem byt tez
mftody wiek matek i wielodzietnos¢. Jedna z nich w wieku 25 lat
posiadata dziewiecioro dzieci, a inna w wieku 21 lat — czworo — ttu-
maczy Ewa Guzik, koordynatorka VI edycji projektu.

Kolejne zajecia — z pediatrg — byly konieczne, poniewaz dzieci
uczestniczek projektu czesto byty zaniedbane pod wzgledem higie-
nicznym oraz wystepowaty u nich zaburzenia w rozwoju na skutek
wptywu Srodowiska, w ktérym zyty. Matki zaniedbywaty szczepie-
nia i badania profilaktyczne, nie posiadaty wiedzy na temat faz roz-
woju dziecka.

Z informacji uzyskanych przez asystentéw rodziny wynikato, ze
wiekszos¢ uczestniczek projektu nie wiedziata, jak zareagowad,
kiedy dziecko ulegnie wypadkowi, nie potrafity udzieli¢ pierwszej
pomocy czy tez przeprowadzi¢ reanimacji, dlatego spotkaty sie
takze z ratownikiem medycznym.

Inne zajecia — z dietetykiem — zorganizowano, poniewaz uczest-
niczki projektu z uwagi na trudng sytuacje finansowg stosowaty
nieodpowiednia diete dla dzieci i nie wiedziaty, ze przektada sie
to na otytos¢ lub niedowage dzieci i catych rodzin.

— Po raz pierwszy organizowalismy staze zawodowe, ktore zakori-
czyty sie duzym sukcesem. Wspdtpracowalismy z dziesiecioma
pracodawcami, m.in. byty to: Zamek Ksiqz w Watbrzychu, EMPIK
Sp. z 0.0., Schiever Polska Sp. z o.0., Urzqd Miejski w Watbrzychu,
do ktorych skierowalismy 24 osoby — opowiada Katarzyna Woj-
nicka, doradca ds. osdb niepetnosprawnych.

Jedng z osdb, ktore odbywaty staz w Urzedzie Miejskim w Wat-
brzychu, byta Pani Marzena Pszczétkowska. — Byfam zarejestro-
wana w PUP w Watbrzychu jako osoba bezrobotna, bez prawa
do zasitku. Kiedy mi zaproponowano udziat w projekcie, chetnie
sie zgodzitam. Posztam na staz zawodowy w Urzedzie Miejskim

www.efs.dolnyslask.pl
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w Watbrzychu, w biurze inwestycji. Teraz mam prace, jestem oso-
bg aktywnq, mam kontakt z ludzmi. Jestem wdzieczna wszystkim
osobom, ktére mi pomagaty podczas trwania projektu.

W ramach projektu zrealizowano takze Program Aktywnosci
Lokalnej Moja szansa, skierowany do mieszkancéw szesciu ulic
srédmiescia Watbrzycha ze szczegdlnym uwzglednieniem s$ro-
dowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zorganizowane
spotkania, konsultacje, debaty i imprezy o charakterze kultu-
ralnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym obejmowaty
réwniez edukacje spoteczng i obywatelska.

Przeprowadzono réwniez dziatania sSrodowiskowe, obejmujace
uczestnikdw projektu oraz osoby z ich najblizszego otoczenia.
Byto to m.in. sprzatanie i upiekszanie miejsc zamieszkania pod
hastem , Kolorowe podwdrka”, spotkania
miedzypokoleniowe, rajdy, festyny inte-
gracyjne i warsztaty plastyczne.

Duzym i nowym wyzwaniem byto wia-
czenie do grupy docelowej 45 oséb nie-
petnosprawnych, ktére aktywnie i z za-
angazowaniem uczestniczyly w zajeciach
i dziataniach $rodowiskowych.

— Widzimy efekty, jakie przynosi realizacja
projektu — cieszy sie Katarzyna Wojnic-
ka. — Pracujemy nad zmiang panujgcego
w Watbrzychu stereotypu klienta MOPS —

z leniwego, roszczeniowego i nastawionego na otrzymywanie za-
sitkdw, na zmotywowanego do pracy, zaangazowanego i rzetelnie
pracujgcego. Wsrod lokalnych pracodawcéw panuje juz opinia, ze
uczestnicy projektu kierowani na staz sq do niego przygotowywani
merytorycznie.

Do kolejnej VIl edycji projektu zgtosito sie az 265 nowych oséb oraz
19 pracodawcow, potencjalnych organizatorow stazu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu od 2008
roku realizuje projekt systemowy wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VII, Poddziatanie 7.1.1, a od 2013 r. Poddziatanie 7.1.2
PO KL. W dotychczasowych siedmiu edycjach réznego rodzaju
wsparciem objeto 1218 oséb.

Wielka Nauka — wielka szansa
dla dolnoslgskich przedsiebiorcow

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Wroctawski Park Technologiczny S.A.

Wielka Nauka — kolejny etap procesu transferu technologii
— | miejsce — najlepszy projekt w Priorytecie VIII w konkursie )
Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Spotkanie nauki i biznesu z odwaga, profesjonalizmem i innowacyjnoscig jest idealng recepta na
rozkwit polskieji Swiatowej technologii. Nagrodzony projekt promowat polska mysl technologiczng
w Osrodkach Wielkiej Nauki, tzw. Big Science (m.in. w Europejskiej Organizacji Badan Jagdrowych
CERN, projekcie budowy Eksperymentalnego Reaktora Termonuklearnego ITER, projekcie budowy
Lasera na Swobodnych Elektronach XFEL w DESY). Jego efektem byto nawigzanie przez dolnoslgskie
firmy wspotpracy przy najwiekszych na swiecie projektach naukowych.

Dolny S$lask na $wiatowych salonach wysokich technologii
Projekty Big Science staty sie rynkiem zbytu najbardziej zaawanso-
wanych technologii XXI wieku.

Mieszczgca sie w Genewie Europejska Organizacja Badan Jadro-
wych CERN jest najwiekszym na swiecie laboratorium fizyki wy-
sokich energii. To tu powstata pierwsza na $wiecie strona www
i naukowcy ogtosili odkrycie , boskiej czastki”.

— Najistotniejszq zmianq osiggnietq dzieki realizacji projektu byfo
przyznanie trzech innowacyjnych zlecenri przedsiebiorcom dolno-
Slgskim — méwi Marek Winkowski, wiceprezes Zarzadu WPT S.A.
— Nowe kontakty otworzyly droge do dalszej miedzynarodowej
wspotpracy z przedsiebiorcami i naukowcami nie tylko na rynku
CERN czy ITER, ale takze z innymi, podobnymi osrodkami badaw-
czo-rozwojowymi.

www.efs.dolnyslask.pl
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rodto: SFUP Swidnica
ITER (Miedzynarodowy Eksperymentalny Reaktor Termonuklear-
ny) jest drugim, po Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej, najdroz-
szym eksperymentem naukowym na $wiecie. Jego zadaniem jest
pokazanie, ze mozliwe jest produkowanie na wielkg skale energii
z fuzji jadrowe;j.
XFEL to kolejny przyktad miedzynarodowego przedsiewziecia —
stworzenia rentgenowskiego lasera. Dzieki niemu bedzie mozna
badac struktury wirusow, czy filmowac reakcje chemiczne w czasie
rzeczywistym.

Te projekty faczg wielomiliardowe budzety i miedzynarodowa
wspotpraca. Budzet CERN wynosi ponad 4 miliardy ztotych rocz-
nie. Laser XFEL kosztowa¢ bedzie 1,1 miliarda euro, a budzet ITER
przekracza 13 miliardéw euro!

O prestizowe zamowienia CERN-u czy ITER-a zabiegajg najwieksze
Swiatowe koncerny.

Dzieki Wroctawskiemu Parkowi Technologicznemu coraz wiecej
takich zamowien trafia do polskich przedsiebiorstw.

— Wielki Zderzacz Hadronow w CERN zostat wytqczony na dwa lata
i poddany gruntownej renowacji. Budowa ITER dopiero sie rozpo-
czeta i potrwa jeszcze dobrych kilka lat. To idealny czas, aby Polacy
przedstawili swoje oferty — zacheca Sylwia Wéjtowicz z Wroctaw-

zrédto: ITER

skiego Parku Technologicznego, kierownik projektu i tgcznik prze-
mystowy z ITER.

Wspotprace przy najwiekszych projektach naukowych utatwia
dziatajagcy w WPT Punkt Kontaktowy, ktory powstat w ramach
projektu.

— Oferujemy profesjonalng pomoc w nawiqzaniu wspotpracy
z miedzynarodowymi laboratoriami— méwi Sylwia Wéjtowicz.
— Monitorujemy zamdwienia ogtaszane przez organizacje ba-
dawcze, wyszukujemy potencjalnych polskich realizatordw,
a przedsiebiorcy mogq takze liczy¢ na wsparcie przy transfe-
rze technologii lub tworzeniu konsorcjow z firmami z innych
krajow. Przy realizacji wielkich projektéow potrzebna jest od-
powiednia infrastruktura. Trzeba np. wybudowac i wyposazyé
budynki oraz dostarczyc specjalistyczne urzqdzenia. Potrzebne
sq kompetencje praktycznie ze wszystkich branz przemystu, nie
tylko tego supernowoczesnego. Chcemy, aby jak najwiecej wy-
konawcow pochodzito z Polski.

zrédto: SMT Software

Projekt zrealizowano we wspodtpracy z Gming Wroctaw i firmg
TECHTRA. W ramach projektu zorganizowano seminaria doty-
czace wspotpracy z osrodkami Wielkiej Nauki, a prelegentami
byli m.in. przedstawiciele Europejskiej Organizacji Badan Jadro-
wych CERN i organizacji Fusion for Energy realizujgcej projekt
budowy najwiekszego na Swiecie reaktora termonuklearnego
ITER. Zorganizowano réwniez spotkania dolnoslgskich przed-
siebiorcow z przedstawicielami takich firm, jak Astrium, Gru-
pa M+W, Cosylab czy Dockweiler. Promowano takze potencjat
przemystu i nauki Dolnego Slgska na miedzynarodowych konfe-
rencjach, m.in. we Francji, Belgii, Monako i Hiszpanii.

— Sukces projektu nie bytby mozliwy, gdyby nie wspdtpraca
i otwartos¢ przedsiebiorcow i naukowcow na nowe wyzwania,
ktdre czesto wymagaty duzego zaangazowania i wiary w swoje
mozliwosci — podsumowuje Janina Wozna, dyrektor Biura Roz-
woju Gospodarczego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Na www.big-science.pl mozna zarejestrowac swojg firme, a WPT
pomaga rozpoczaé wspotprace z Big Science. Na tej stronie
mozna takze znalez¢ wiecej informacji o projekcie i osrodkach
Wielkiej Nauki.

www.efs.dolnyslask.pl
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Edukacja — innowacja

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Fundacje ,,Promyk Storica”

Nowy model nauczania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nauczanych
indywidualnie — | miejsce — najlepszy projekt w Priorytecie IX w konkursie Niezwykta
szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Wspétczesna szkota musi szuka¢ nowych rozwigzan, ktore uwzgledniajg indywidualne
potrzeby i mozliwosci ucznidw. Fundacja ,Promyk Stonca” w partnerstwie z Gming
Wroctaw opracowata innowacyjny model ksztatcenia na odlegtos¢, w ktérym uczniowie

uczg sie przez Internet.

Nauka przez Internet

Innowacyjny model nauczania byt testowany przez rok we Wro-
ctawiu. W eksperymencie wzieto udziat 50 ucznidw ze szkét pod-
stawowych i gimnazjow: uzdolnionych, z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz z trudnosciami w nauce. Lekcje
odbywaty sie na platformie edukacyjnej, w czasie rzeczywistym,
z zachowaniem kontaktu wzrokowego i stuchowego pomiedzy
nauczycielem a uczniami. Nauczyciele pracowali w utworzonym
Centrum Nauczania na Odlegtos¢, a uczniowie w domach, korzy-
stajgc z udostepnionych laptopdw i tabletow graficznych z piod-
rem elektronicznym. Oprdcz lekcji przedmiotowych prowadzone
byly zajecia z psychologiem, pedagogiem i terapeutg pedago-
gicznym. Lekcje odbywaty sie w dwu- i trzyosobowych grupach,
dzieki czemu uczniowie mieli kontakt z rowiesnikami. Dodatko-
wg okazjg do integracji byto angazowanie dzieci do wspdlnego
wykonywania zadania. W efekcie powstata wystawa grafik ,,Toz-
samos$¢ moja”.

W centrum uwagi uczen i jego indywidualne potrzeby

Uczestnicy projektu zgodnie potwierdzajg, ze jest to ciekawa
propozycja realizacji procesu dydaktycznego i terapeutycznego.

— Agata jest przyktadem ucznia, w przypadku ktdrego projekt
sprawdzit sie w stu procentach — mowi Beata Wactawowicz, pe-
dagog w projekcie. — Bardzo dobrze odnajduje sie w tym modelu
nauczania. Widad, ze ta forma komunikacji dodaje jej pewnosci
siebie. Komputer pozwala jej funkcjonowac na zajeciach z rowie-
Snikami na tym samym poziomie. Ograniczenia fizyczne nie majq
tu znaczenia, liczy sie dziatanie i pomysfowosc.

Mtodziez uczyta sie chetniej niz w szkole, bo pracowata wyko-
rzystujgc technologie, ktére sg dla nich naturalng czescia zycia
codziennego. Wazna byta mozliwos¢ uczenia sie we wtasnym
tempie, korzystania z szerokiej gamy materiatéw, wspotpracy
z rowiesnikami oraz monitorowania na biezgco swojej wiedzy.
—Miatam znacznie wiecej mozliwosci w zakresie metod nauczania
niz w tradycyjnej szkole — méwi jedna z nauczycielek bioracych
udziat w projekcie. — Mogfam bez ograniczen wykorzystywac za-
soby Internetu, robi¢ wizualizacje graficzne, wykorzystywac ra-
zem z uczniem matematyczne platformy z zadaniami.

www.efs.dolnyslask.pl

Mtodzi ludzie zwracali tez uwage na lepszy kontakt z nauczycie-
lem. Podkredlali, ze na platformie mogli zadawa¢ pytania, kto-
rych nie zadaliby w klasie, przez co czuli sie traktowani indywi-
dualnie.

— Ten projekt to byt fantastyczny pomyst, a Unia Europejska do-
brze wydata pienigdze dla ,,Promyka”. Nauczytem sie wielu cieka-
wych rzeczy od pani psycholog i z chemii. Spotkania z dzieciakami
to byt najistotniejszy moment w projekcie, a czytanie informacji
z BBC po angielsku z panem Marcinem to byt taki relaks i dobra
nauka jezyka. Krotko mowigc, projekt byt OK i daje mu ocene 6+
— podsumowuje Adrian, jeden z uczestnikdw.

Diagnoza i efekty

Realizacje projektu poprzedzity szczegdétowe analizy i diagnozy
potrzeb, ktére miaty pomdc w stworzeniu najskuteczniejszej
metody wykorzystania nowych technologii w nauczaniu. Zreali-
zowano tez dwie konferencje i publiczng debate, podczas ktorej
konsultowano efekty projektu. Wydano publikacje zawierajaca
opis modelu oraz przyktadowe konspekty zajeé, ktdra zostata
rozestana do wszystkich jednostek samorzadu terytorialne-
go w Polsce i jest dostepna nieodpfatnie na stronie projektu
www.cnno.edu.pl. Nowy model nauczania byt prezentowany
na konferencjach Ministerstwa Edukacji Narodowej i Osrodka
Rozwoju Edukacji, wzbudzit tez uznanie ekspertéw Europejskiej
Agencji ds. Potrzeb Specjalnych i Edukacji Wtgczajacej, ktora jego
opis umiescita na swojej stronie internetowej jako przyktad do-
brych praktyk w dziedzinie zastosowania ICT w edukacji.

— Nauczanie zdalne jest atrakcyjnym rozwigzaniem nie tylko dla
0s0b objetych nauczaniem indywidualnym, ale rowniez dla tych,
ktdre potrzebujq dodatkowego wsparcia z uwagi na trudnosci
w nauce czy wybitne uzdolnienia. Atrakcyjna, mafo stresujgca
oraz interaktywna forma ksztatcenia, w ktorej uczniowie oraz ich
potrzeby stojq w centrum uwagi, przektada sie na ich zaangazo-
wanie i wyniki nauczania — podkresla Anna Grabowska, dyrektor
generalna Fundacji ,,Promyk Storica”.

Projekt, wspétfinansowany ze srodkéw EFS w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, zrealizowano w latach 2012-2014
w partnerstwie z Gming Wroctaw.
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Uczymy sie dbac o siebie
i nies¢ pomoc innym

Na podstawie materiatow przygotowanych przez ,Stowarzyszenie Czaple — Wies z Przysztoscig”

Projekt wyrézniony w konkursie
Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Uczymy sie dbac o siebie i nies¢ pomoc innym — z pomystem napisania tego projektu wyszli sami
mieszkancy wsi Czaple. Chcieli nauczy¢ sie, jak pomdc innym, a w szczegdélnosci dzieciom, gdy
zdarzy sie nieszcze$liwy wypadek. Wiedza dotyczgca pierwszej pomocy przedmedycznej byta
szczegllnie przydatna dla strazakow z lokalnej jednostki OSP.

Celem przedsiewziecia byt rowniez rozwdj edukacji oraz
wzrost aktywnosci mieszkancow Sotectwa Czaple i Gminy
Pielgrzymka dzieki upowszechnianiu zdrowego trybu zycia.
Mieszkanncom brakowato zajeé¢ sportowo-edukacyjnych, nie
mieli propozycji, jak aktywnie spedza¢ czas, a zasiedzenie
w domu czesto byto spowodowane niskim statusem spotecz-
nym i barierami finansowymi.

,Edukacja dla bezpieczenstwa” byta priorytetowym zadaniem.
Przeprowadzono ponad 40 godzin szkolenia dla dorostych miesz-
kancow wsi. Korzystano na nich z zakupionych dwéch fantoméw
— dorostego i dziecka, tablic edukacyjnych oraz apteczek.

— Dowiedziatam sie, jak postepowac w przypadku zagrozenia
zycia cztowieka — opowiada Krzysztofa Burdelak, jedna z uczest-
niczek. — W sytuacjach kiedy najczesciej opanowuje nas strach,
najwazniejsza dla mnie byta nauka resuscytacji krqgzeniowo-od-
dechowej. Teraz wiem, ze wczesne udzielenie pomocy to czesto
jedyna szansa na uratowanie zycia poszkodowanego. Oczywi-
Scie potrzebna jest do tego chec i znajomosc¢ kilku regut poste-
powania, o ktorych byta mowa na szkoleniu. Najczestszy btqd,
jaki popetniajg swiadkowie wypadku, to zaniechanie pomocy,
czesto ze strachu, ze mogliby zaszkodzic.

Kolejnym zadaniem byly treningi pitki noznej dla dorostych
i dzieci ,Edukacja dla sportu”. Obie grupy liczyty po 15 osdb.

— Treningi to byta wspaniata przygoda i okazja do poZyteczne-
go spedzania czasu wolnego. Wykwalifikowany trener uczyt nas
regut i taktyki — wspomina Michat Dybat, kolejny uczestnik. —
Cwiczenia sitowe i sprawnosciowe poprawity kondycje i wszyst-
kie zdolnosci motoryczne.

Ostatnim zadaniem byto ,,Podsumowanie projektu” potgczone
z turniejem pitkarskim o puchar Sottysa Wsi i promujace zdrowy
styl zycia.

— Zorganizowalismy pokaz pierwszej pomocy, a catos¢ potgczy-
lismy z imprezq integracyjng przy zdrowym i dietetycznym po-
czestunku — podsumowuje Marzena Szkutnik ze Stowarzyszenia
Czaple, réwniez uczestniczka projektu. — ZaleZzato nam, aby po-
kazaé, jak wazne jest uprawianie sportu i zaszczepienie nawy-
ku zdrowego stylu zycia. Byta to wspaniata okazja do wymiany
umiejetnosci i doswiadczen. Oby wiecej takich dziatan.

— Nie tylko poprawita sie wiedza na temat udzielania pierwszej
pomocy, ale wzrosto rowniez zainteresowanie sportem wsrod
mieszkancow wsi, zwtaszcza wsrod tych najmfodszych. Nawet
po zakoriczeniu projektu przychodzili na boisko, aby wspdlnie
trenowac — dodaje Tomasz Nowalski, uczestnik projektu i jed-
noczesnie prezes Stowarzyszenia.

Projekt zrealizowato ,,Stowarzyszenie Czaple — Wie$ z Przysztoscig”
od lutego do sierpnia 2013 roku w ramach Dziatania 9.5 PO KL.

www.efs.dolnyslask.pl
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Wychowywac? Ale jak?
Akademia Mgdrego Wychowania
w Gminie Wiejskiej Lubin

Na podstawie materiatow przygotowanych przez Competence-Training & Coaching Institute, Barbara Jaskiewicz

Projekt wyrézniony w konkursie
Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku

Jak madrze wychowywac dzieci? Jak radzi¢ sobie z problemami wychowawczymi w domu
i w przedszkolu? Jakich btedow nie popetniaé? Jak kocha¢ i kara¢ jednoczesnie? Odpowiedzi na
te i inne pytania mozna byto uzyskac biorgc udziat w projekcie Akademia Mqgdrego Wychowania

w Gminie Wiejskiej Lubin.

Rodzice i nauczyciele uczyli sie, jak rozwigzywac trudne sytuacje wy-
chowawcze i zapobiegac ich wystepowaniu w przysztosci. Zadaniem
projektu byto doktadne zdiagnozowanie przyczyn problemow i ich
rozwigzanie dzieki dostarczeniu rodzicom i nauczycielom konkret-
nych metod. Problemy byty rézne — od matych, takich, jak niewyko-
nywanie polecen, nieprzestrzeganie regut, brak samodzielnosci, po te
duze — napady ztosci czy bicie innych dzieci.

Trening kompetencji wychowawczych

Wspolny trening kompetencji wychowawczych dla rodzicdw i nauczy-
cieli umozliwit przeptyw informacji, wymiane doswiadczen i poprawit
wspotprace miedzy nimi. Rodzice w trakcie przerw nawigzywali kon-
takt z nauczycielami, wymieniali sie informacjami na temat zachowa-
nia dzieci i ustalali plan wspdlnej pracy. W grupie rodzicow potowe
uczestnikdw stanowili ojcowie, poniewaz jednym z zatozen projektu
byto zwiekszenie ich zaangazowania w proces wychowania dzieci.

— Nie przekazywalismy uniwersalnych recept wychowawczych, bo
tak naprawde nie ma takich — wyjasnia Barbara Jaskiewicz, psycho-
log i autorka projektu. — Kazdy rodzic sam decyduje, jakie wartosci,
umiejetnosci i sposoby zachowania chce ksztaftowac u swojego
dziecka. Istniejq jednak pewne mechanizmy psychologiczne, jak row-
niez sprawdzone przez tysigce rodzicow metody postepowania w sy-
tuacjach problemowych, ktorych znajomosc utatwia rodzicielstwo
i czyni je tatwiejszym.

Trening miat charakter innowacyjny, poniewaz opierat sie na niezna-
nym w Polsce, a opracowanym przez australijskich dzieciecych psy-
chologdw klinicznych programie, ktéry powstat w ciggu dwunastu lat
intensywnych badan i wspotpracy z rodzicami i ich dzie¢mi. Efektyw-
nos$¢ programu zostata naukowo potwierdzona w wielu badaniach,
a zadowolenie z warsztatow wyrazane jest przez tysigce rodzicow na
catym swiecie.

— Uczestnicy po kazdym spotkaniu otrzymywali zadania, ktdre pole-
gaty na zastosowaniu poznanych metod wychowawczych w prakty-

www.efs.dolnyslask.pl

ce: przez rodzicow —w domu, przez nauczycieli — w przedszkolu. Byta
to np. karta punktowa, mate niespodzianki czy ,,karny” jezyk — ttuma-
czy Barbara Jaskiewicz.

Obserwacje i indywidualne konsultacje psychologiczne

Psycholog-trener obserwowat dzieci sprawiajace trudnosci wycho-
wawcze podczas ich pobytu w przedszkolu. Po raz pierwszy kto$
z boku mégt dokonac obiektywnej diagnozy problemow, z ktérymi na
co dzien borykaja sie nauczyciele, i pomdéc w ich rozwigzaniu.
—Jedna z nauczycielek spojrzata na problem agresji pewnego chfopca
Z zupetnie innej strony — dzieki obserwacjom i obiektywnej informa-
¢ji zwrotnej psychologa zauwazyta, Ze dziecko jest nie tylko sprawcg
przemocy, ale tez jej ofiarq — podaje przyktad Barbara Jaskiewicz. —
Zobaczyta, Ze inni chtopcy dokuczajq mu, wykluczajq z zabawy i zajec,
a on w odpowiedzi stosuje wobec nich przemoc fizyczng. Rodzice byli
zdziwieni takq diagnozq — istniejgcy w placowce problem wycho-
waweczy okazat sie bardziej ztozony niz przypuszczali. Problemem byt
wiec nie tylko chiopiec, ale tez inne dzieci.

Réwnolegle albo po obserwacjach zorganizowano indywidualne kon-
sultacje psychologiczne dla rodzicéw i nauczycieli, w czasie ktorych
tworzono konkretny plan dziatania do kazdego zgtoszonego proble-
mu wychowawczego.

Na zakonczenie nauczyciele i rodzice uczestniczyli we wspdlnych
warsztatach, aby chociaz cze$¢ probleméw omdwionych w trakcie
realizacji projektu opisac i stworzy¢ poradnik wychowawczy dla in-
nych. Poradnik jest dostepny na stronie www.psycholog.polkowice.pl
(zaktadka projekty EFS).

Na prosbe psychologa-trenera miesigc po zakonczeniu projektu ro-
dzice i nauczyciele opisali zmiany, jakie u nich zaszty.

Udziat w projekcie uswiadomitim, ze stosowanie pozytywnych metod
wychowawczych to klucz do rozwigzania réznorodnych problemdw,
o wiele skuteczniejszy od dyscyplinowania poprzez system zakazow,
nakazéw, krytyki i kar. Zbudowanie pozytywnej relacji z dzieckiem
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i odpowiednio poswiecony mu czas to ka-
pitat na przysztos¢ w obopdlnych relacjach,
a nie tylko dorazne rozwigzanie problemu.

B Mama: Dzieki szkoleniom wiem, ze wy-
chowywa¢ mqdrze oznacza z sercem i rozu-
mem. Mitos¢ i czas, ktory poswiecam swoim
dzieciom, jest najlepszqg ,inwestycjq” w ich
przysztosc (...). Nalezy im mowié, w czym sq
dobre, co w nich kochamy. Dzieki temu zbu-
dujemy pozytywnq relacje z wtasnymi dziec-
mi, a réwnoczesnie wychowamy na wspania-
tych i wartosciowych ludzi. Dowiedziatam sie,
Ze czesto nieswiadomie nagradzam niepozg-
dane zachowania i tym samym je utrwalam.
Wprowadzitam w Zycie jasne reguty, dzieki
ktorym udato mi sie wyeliminowac zte nawy-
ki dzieci. Maj syn juz nie ucieka na spacerze,
bo wie, dlaczego sie o niego boje, a za nie-
przestrzeganie regut bedzie szedt ,za reke”.

B Mama: Juz wiem, jak wazna jest natych-
miastowa reakcja na kazde niepozqdane
zachowanie dziecka (...) oraz to, ile czasu
poswiecamy naszym pociechom. Zdarza sie,
Ze nie zauwazamy ich postepow. Zamiast
wspierac i wzmacniac (...) czesto je kryty-
kujemy, zapominamy o pochwatach i na-
grodach. Nierzadko mamy wobec nich wy-
magania, ktérym nie sq w stanie sprostac
albo jest ich zbyt duzo. Wazne, aby jasno
i spokojnie komunikowac sie. Po treningu
czesciej chwale i nagradzam moje dziecko.
(...) Wspaniaty projekt! Polecam wszystkim
zaktopotanym rodzicom.

Bardzo wazna okazata sie tez konsekwencja
w postepowaniu. Okreslenie i egzekwowa-
nie ustalonych regut staje sie nawykiem,
a dyscyplinowanie dziecka poprzez konse-
kwentne postepowanie przyczynia sie do
budowania pozytywnej relacji z nim.

B Nauczycielka: Zwrdcenie uwagi na po-
zytywngq strone dziecka i czeste chwalenie
pozwala przy konsekwentnym postepowa-
niu zdziata¢ cuda. Na naszych oczach roz-
brykany, maty, piszczqcy i rzucajgcy sie na
podtoge fobuziak staje sie dzieckiem spo-
kojniejszym, wykonujgcym nasze polecenia
przedszkolakiem, ktory stara sie jak najle-
piej wspotpracowac w grupie.

B Mama: Jesli jasno okreslimy zasady
i wdrozymy je w Zycie rodzinne, bedziemy
najwiekszymi przyjaciétmi naszych dzieci.
To dziata! Dzieci bardzo szybko zauwazyty

zmiany w moim zachowaniu. Nie iryto-
waty ich nowe zasady, ale moja konse-
kwencja. Szybko jednak zrozumiaty, ze nie
odpuszcze i poddaty sie. W naszej rodzi-
nie obie strony skorzystaty i mamy wiecej
czasu na wspolnq zabawe.

M Tato: Dzieki wdroZeniu kilku prostych
zmian: okreslenie zasad, konsekwencja,
stata pozytywna motywacja, znaczgco
obnizyt sie poziom stresu po naszej stro-
nie i u naszej pociechy. Wspdlne dziatanie
w grupie dodatkowo dato szanse wymiany
wiedzy z innymi rodzicami, co byfo waznym
doswiadczeniem.

M Nauczycielka: Nauczyltysmy sie matymi
krokami zdobywac wielkie cele! Zrozumia-
tysmy, jak bardzo liczy sie konsekwentne
egzekwowanie polecenia oraz ze musi byc
ono krotkie i jasne, jesli chcemy, aby dziecko
je wykonato.

Uczestnicy projektu bardzo wysoko ocenili
przydatnoséiskutecznos¢ zaproponowanych
metod wychowawczych, takich jak np. karta
punktowa czy metoda spokojnego krzesta.

B Nauczycielka i mama 3-latki: W grupie za-
wsze byty problemy ze sprzqtaniem zabawek,
a po zastosowaniu karty punktowej problem
znacznie sie zmniejszyt (...). Oprdcz tego, ze
jestem nauczycielkq, jestem rowniez mamgq
3-letniej Hani. Odniostam zatem podwdjne
korzysci, bo rady i wskazéwki wykorzystuje
w pracy i w Zyciu prywatnym.

B Nauczycielka i mama 6-latki: Karta punk-
towa zmotywowata dzieci do wspdtoracy,
maluchy nie przeszkadzajq sobie podczas za-
jec, dbajq o zabawki i ksiqzki, sprzqtajg sale
itp. Zanim jg wprowadzilismy, ustalilismy ja-
sne zasady w naszej grupie, a podczas two-
rzenia karty dzieci same wybieraty nagrody
za zebrane punkty. Karte wykorzystatam tak-
ze w domu, dzieki temu corka chetniej sprzg-
ta zabawki w swoim pokoju i sama chodzi
spac.

B Mama: Stosuje polecane metody wycho-
wawcze, np. karte punktowq czy metode
spokojnego krzesta. Udato mi sie wyelimi-
nowac problem z ubieraniem czy wczesnym
wstawaniem do przedszkola.

B Mama: Swietnie sprawdza sie metoda
karty punktowej. Od dnia, w ktérym wpro-
wadzilismy system tablicy, moj syn spi sam,

a zdobywanie punktéw sprawia mu wiele
satysfakcji.

B Mama: Rozmowa z Panig Trenerkq uswia-
domita mi Zrédto problemu u mojego dziec-
ka i zmotywowata do walki, bo juz naprawde
nie miatam sity. Zastosowane metody (karta
punktowa, codzienna rozmowa przed snem
i chwalenie), konsekwencja w postepowaniu
oraz pewnosc, ze to wtasciwa Sciezka (moj
spokdj i cierpliwosc) pozwolity na wyelimino-
wanie conocnych krzykéw dziecka, szarpania
sie i wotania mamy. ,Walka” trwata okofo
trzech miesiecy, ale sie udato! Dziekuje Pani
Basiu! Teraz jestem szczesliwszg osobq. Kaz-
demu rodzicowi gorgco polecam taki ,tre-
ning wychowawczy”.

W odpowiedzi na pytanie Wychowywac?
Ale jak? uczestnicy projektu podkreslali: ko-
cha¢, stucha¢, chwali¢ i nagradzac, by¢ ma-
drym przyjacielem witasnego dziecka!

B Mama: Dziecko nie musi by¢ zdolne, ale
musi by¢ kochane. Mgqdrze kochac to wzmac-
nia¢ poczucie wartosci, wiecej chwali¢ niz
narzekac. Nie realizujmy wtasnych niespet-
nionych marzen przez ciggte podwyzszanie
poprzeczki naszym dzieciom. Po kursie wiem,
Ze najwazniejsze jest bycie mgdrym przyja-
cielem wtasnego dziecka.

Projekt zrealizowano z inicjatywy Gminy
Wiejskiej Lubin i nauczycieli pracujacych
w przedszkolach na jej terenie od lutego do
czerwca 2013 roku. Akademia Mqdrego Wy-
chowania byfa réwniez zrealizowana w Gmi-
nach: Chocianéw, Przemkdw i Polkowice.

www.efs.dolnyslask.pl
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Zdrowie obszarem
wsparcia EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020

Przewidywane w kolejnych latach zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa,
wydtuzenie wieku emerytalnego do 67. roku zycia, trendy epidemiologiczne, a takze niski dostep
do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych stanowig wyzwania, ktorym nalezy sprostac, aby skutecznie
przeciwdziata¢ biernosci zawodowej wynikajacej z wieku, stanu zdrowia czy doswiadczanego

ubodstwa.

Szczegdlnym wyzwaniem EFS-u pozostaje rozwigzanie problemu
niskiego udziatu osdb starszych w rynku pracy, zwtaszcza w kon-
tekscie wprowadzonej reformy systemu emerytalnego. Obok ta-
kich kwestii, jak che¢ do $wiadczenia pracy oraz jej dostepnosé,
nalezy zwrdéci¢ uwage na warunki zdrowotne oséb starszych.
Umowa Partnerstwa (UP)! wskazuje, ze stan zdrowia Polakéw
jest znacznie gorszy niz w innych krajach UE. Zdiagnozowanym
problemem jest niski dostep do ustug zwigzanych z leczeniem
chordéb uktadu krazenia, uktadu kostno-miesniowo-stawowego,
uktadu oddechowego oraz choréb nowotworowych i psychicz-
nych, a takze do oddziatow dzieciecych, ginekologicznych i potoz-
niczych. Trendy demograficzne wskazuja, ze opieka zdrowotna
musi zosta¢ dostosowana do zmieniajgcej sie struktury wiekowej
pacjentow. Istnieje duze zapotrzebowanie m.in. na dostep do
diagnostyki medycznej pozwalajgcej na zapobieganie chorobom
zwigzanym z wiekiem, cywilizacyjnym i zawodowym, a takze na
ustugi dla oséb starszych.

Wymienionym lukom odpowiadac¢ bedzie m.in. interwencja EFS
w ramach krajowego Programu POWER oraz Regionalnych Pro-
graméw Operacyjnych.

UP wymaga selektywnego podejscia i koncentracji wsparcia na
chorobach, ktére majg najwiekszy wptyw na zdolnos¢ zatrudnie-
niowga. Wsparcie bedzie tez koncentrowac sie na dziataniach, kto-
re prowadzg do poprawy jakosci i dostepnosci ustug medycznych
na terenach, na ktdrych istnieje taka potrzeba, doprowadzajgc
do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego.

Zaplanowane wsparcie w ramach RPO WD 2014-2020

Cel Tematyczny 8. — Priorytet inwestycyjny:
Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zaplanowane dziatania skupig sie na wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej przy zachowaniu dobrego stanu zdrowia. Obejmg
przedsiewziecia dgzace do poprawy zdrowia osob pracujacych
dzieki realizacji programow profilaktycznych i diagnostycznych.

Programy te bedg ukierunkowane na gtéwne jednostki choro-
bowe zidentyfikowane na poziomie krajowym lub specyficzne
dla danego regionu. Podejmowane przedsiewziecia beda takze
nakierowane na eliminacje czynnikdéw zagrazajgcych zdrowiu
W miejscu pracy.

Cel Tematyczny 9. — Priorytet inwestycyjny:
Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych

Umowa Partnerstwa podkresla, ze niezaleznie od pozycji ma-
terialnej wykluczenie spoteczne jest takze wynikiem relatywnie
niskiego dostepu do ustug publicznych, w tym do ustug zdrowot-
nych. W dokumencie zwrdcono uwage, ze zty stan zdrowia sta-
nowi jeden z najwazniejszych czynnikow przerywania aktywnosci
zawodowej, co w konsekwencji grozi ubdstwem. Brak lub ogra-
niczenie dostepu do ustug ochrony zdrowia powoduje trwate,
czesto nieodwracalne, pogorszenie zdolnosci do udziatu w zyciu
spotecznym i gospodarczym, w tym do podjecia i utrzymania za-
trudnienia, co bezposrednio przyczynia sie do zwiekszenia ryzyka
wystgpienia ubdstwa. Dlatego zaplanowana interwencja bedzie
w szczegolnosci kierowana do oséb juz dotknietych problemem
wykluczenia spotecznego.

1 Umowa Partnerstwa z 21 maja 2014 r. dostepna jest na stronie www.mir.gov.pl (22.10.2014). Caty artykut zostat przygotowany w oparciu

o0 zapisy tego dokumentu.

www.efs.dolnyslask.pl




DANE KONTAKTOWE
Instytucja Posredniczaca PO KL

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Departament Funduszy Europejskich

Punkt informacyjny PO KL, pokéj nr 133
ul. Walonska 3-5, 50-413 Wroctaw
tel.: 71776 96 17, 71 776 96 03
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
www.efs.dolnyslask.pl

Instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Punkt Informacyjny
ul. Armii Krajowej 54, pokdj nr 100, 50-541 Wroctaw
tel.: 713974 110,713974 111
bezptatna infolinia: 800 300 376
e-mail: promocja@dwup.pl; www.pokl.dwup.pl

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku

ROEFS we Wroctawiu
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
pl. Solidarnosci 1/3/5, pokdj nr 415, 53-661 Wroctaw
tel.: 71 780 90 79, faks: 71 796 30 00
e-mail: info_wroclaw@roefs.pl; www.wroclaw.roefs.pl

ROEFS w Jeleniej Gorze
(prowadzony przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych)
ul. Okrzei 10, 58-500 Jelenia Gora
tel./faks: 75 642 20 00
e-mail: info_jeleniagora@roefs.pl; www.jeleniagora.roefs.pl

ROEFS w Watbrzychu
(prowadzony przez Unie Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. Dmowskiego 22, 58-300 Watbrzych
tel.: 74 666 60 44
e-mail: info_walbrzych@roefs.pl; www.walbrzych.roefs.pl

ROEFS w Legnicy
(prowadzony przez Agencje Rozwoju Regionalnego ARLEG SA
i Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich)
ul. T. Kosciuszki 25/1, 59-220 Legnica
tel.: 76 862 58 15, faks: 76 862 58 25
e-mail: info_legnica@roefs.pl; www.legnica.roefs.pl

W biuletynie wykorzystano zdjecia wykonane przez uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach EFS na Dolnym Slgsku.

KAPITAt LUDZKI DOLNY UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI sLAsK FUNDUSZ SPOEECZNY

Wydawnictwo opracowane przez Departament Funduszy Europejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Egzemplarz bezptatny



